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Fecomeércio AC
PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 002/2017

Sesc

EDITAL

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-DR/AC, é uma entidade
de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituicdo Federal), inscrita no CNPJ sob o n°
03.616.827/0001-12, com sede na Avenida Getulio Vargas, n° 2473, 2° andar, bairro Bosque, na cidade de Rio Branco (AC), criada, mantida
e administrada pelo empresariado do comércio de bens, servigos e turismo, com a finalidade de prestar servigos de educacéo, saude,
assisténcia, cultura e lazer aos trabalhadores do comércio e de atividades assemelhadas.

Sendo uma instituicdo de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de colaboradores 0 Sesc realiza Processo Seletivo
respeitando os direitos civis. Logo, ndo se trata de concurso publico. O regime de contratagéo é celetista (Consolidac&o das Leis do
Trabalho — CLT), portanto ndo garante estabilidade aos aprovados, salvo os casos previstos em lei.

O Sesc, através de sua Comissdo de Processo Seletivo formalmente constituida, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo n°
002/2017, para provimento de vagas efetivas e formagao de cadastros de reserva para os cargos abaixo especificados, para atendimento a
demanda das unidades adiante especificadas, mediante cumprimento das condigdes constantes deste Edital:

RIO BRANCO
: VAGAS | CADASTRO & CARGA
COD. CARGO REQUISITOS EFETIVAS | RESERVA REMUNERAGCAO HORARIA®
Graduagdo Licenciatura em Pedagogia e
. Pés Graduagdo em Educagdo de Jovens e
01 Tegn|§:o Adultos (EJA), acrescido de experiéncia 10 RS 3'34,4’.54 * 44 h
Especializado Py . . Beneficios
minima de 06 (seis) meses na area de
atuagéo.
BRASILEIA - PROJETO SESC LER
Graduagdo Administragdo e/ou Ciéncias
02 Encgrr egado Contabeis, acrescido de experiéncia minima 10 RS 2'15,6 ’.32 ¥ 44 h
Administrativo . . ~ Beneficios
de 06 (seis) meses na area de atuacao.
Graduagdo Licenciatura em Pedagogia,
03 | Professor Sesc Ler | acrescido de experiéncia minima de 06 (seis) 02 10 RS 9,46 *,‘/?‘”'a ¥ 20h
. ~ Beneficios
meses na area de atuacéo.
Vigia de Bens Certificado  devidamente registrado de
gia de t concluséo de Ensino fundamental, acrescido R$ 974,48 +
04 Patrimoniais e de A . 01 10 h 44 h
P de experiéncia minima de 06 (seis) meses na Beneficios
ess0as . <
area de atuagao.
FEIJO - PROJETO SESC LER
Graduagdo Licenciatura em Pedagogia,
05 | Professor Sesc Ler | acrescido de experiéncia minima de 06 (seis) 03 10 R$ 946 r]lgula * 20 h
. ~ Beneficios
meses na area de atuacéo.
Graduagdo em Matematica e Pos Graduagao
06 | Professor Sesc Ler | €™ Dlda.tlca.do ’Ep3|no Superlqr, acrescido 10 R$ 9,46 h/gula + 20 h
de experiéncia minima de 06 (seis) meses na Beneficios
area de atuagao.
PLACIDO DE CASTRO - PROJETO SESC LER
Graduagdo Licenciatura em Pedagogia,
07 | Professor Sesc Ler | acrescido de experiéncia minima de 06 (seis) 01 10 R$ 946 h/gula * 20 h
- o Beneficios
meses na area de atuacéo.
Certificado  devidamente registrado  de
Auxiliar de Servigos | conclusdo de Ensino Fundamental, acrescido R$ 974,48 +
08 . RV . 10 iy 44 h
Gerais de experiéncia minima de 06 (seis) meses na Beneficios
area de atuagao.
SENADOR GUIOMARD - PROJETO SESC LER
Graduagdo Licenciatura em Pedagogia,
09 | Professor Sesc Ler | acrescido de experiéncia minima de 06 (seis) 03 10 RS é)éiif?éi;]sla ¥ 20 h

meses na area de atuagao.
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. Graduagdo Licenciatura em Pedagogia,
10 Orientador | 2o tido de experiéncia minima de 06 (seis) | 01 10 R$ 2.133,98 + 44h
Pedagogico . « Beneficios
meses na érea de atuagéo.
Vigia de Bens Certificado  devidamente registrado de
gla de t conclusdo de Ensino fundamental, acrescido R$ 974,48 +
11 Patrimoniais e de L . - 10 L 44 h
P de experiéncia minima de 06 (seis) meses na Beneficios
essoas . <
area de atuagao.
Certificado  devidamente registrado de
12 | Auxiliar de cozinha conclusag de_ Ens’|np Fundamentgl, acrescido i 10 R$ 974’,48 + aan
de experiéncia minima de 06 (seis) meses na Beneficios
area de atuagao.
Certificado  devidamente registrado de
Auxiliar de Servigos | conclusdo de Ensino Fundamental, acrescido R$ 974,48 +
13 , A . 01 10 s 44 h
Gerais de experiéncia minima de 06 (seis) meses na Beneficios
area de atuacio.
XAPURI - PROJETO SESC LER
Graduagdo Licenciatura em Pedagogia,
14 | Professor Sesc Ler | acrescido de experiéncia minima de 06 (seis) - 10 R$ 9,46 h/gula ¥ 20 h
- . Beneficios
meses na area de atuacéo.
Graduagdo em Matematica e Pos Graduagéo
15 | Professor Sesc Ler | €™ D|da.t1ca.do ,Ensmo Superlqr, acrescido i 10 R$ 9,46 r]/gula + 20 h
de experiéncia minima de 06 (seis) meses na Beneficios
area de atuacio.
BRASILEIA - UNIDADE DE CULTURA E LAZER
Certificado  devidamente registrado  de
Artifice de conclusdo de Ensino Fundamental, acrescido R$ 1.614,89 +
16 ~ RV . - 10 o 44 h
Manutengéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na Beneficios
area de atuagao.
SENADOR GUIOMARD - UNIDADE DE CULTURA E LAZER
Certificado  devidamente registrado de
Artifice de conclusdo de Ensino Fundamental, acrescido R$ 1.614,89 +
17 ~ RV . 01 10 o 44 h
Manutengéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na Beneficios
area de atuagao.

() Carga horéria semanal

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

Séo requisitos para investidura no cargo pretendido:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.

1.1.8.

Ser aprovado neste Processo Seletivo, comprovar o nivel de escolaridade por meio de diploma (reconhecido pelo MEC)
exigido para o exercicio do cargo/especialidade;

Comprovar documentalmente experiéncia minima de 06 (seis) meses na atividade, através da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (original) e/ou, preferencialmente, por declaragdo do respectivo empregador que especifique inicio e
término das atividades desenvolvidas. N&o serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de
monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou qualquer outra modalidade de trabalho supervisionado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratago;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

Enquadra-se no item 2.6 deste Edital, ou seja, os ex-funcionarios poderao ser admitidos desde que tenham se desligado da
Entidade por motivo de pedido de demisséo ou término de contrato por tempo determinado. Também serdo impedidos
candidatos cujos contratos de experiéncia tenham sido rescindidos pelo Sesc;

. Ser considerado apto no exame médico admissional realizado através do Servigo de Salde e Seguranga do Trabalho do

Sesc;

. Nao ser parente, até o 3° grau civil (afim ou consanguineo), do Presidente ou dos membros efetivos e suplentes dos

Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais
ou de empregados (vide tabela constante do anexo Il a este Edital). A proibicdo é extensiva, nas mesmas condi¢des, aos
parentes de servidores dos érgdos do Sesc ou do Senac (artigo 44 e parégrafo Unico do Regulamento do Sesc aprovado
pelo Decreto Federal n® 61.836, de 5 de dezembro de 1967). Na data da contratagéo o candidato devera assinar declaragdo
em tal sentido, sob pena de lei. Na hipétese de convocagao simultanea de candidatos aprovados que se enquadrem
no referido artigo, o primeiro que assinar o contrato de trabalho eliminara automaticamente o segundo do certame.
Cumprir as demais condigdes estabelecidas neste Edital.
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1.2,

2.2.
2.3.

24.
2.5.

2.6.

3.2.

3.3.

34.
3.5.

De acordo com o art. 61 do Regulamento Interno do Sesc, ndo serdo admitidos servidores publicos ou autarquicos a servigo
da Entidade, sem prévia autorizagao do titular do respectivo Ministério ou autoridade correspondente.

DAS INSCRIGOES

As inscricBes serdo realizadas no periodo das 08h00min do dia 20/12/2017 até as 23h59min do dia 03/01/2018, exclusivamente
através do endereco eletrénico http://www.sescacre.com.br, cabendo ao candidato certificar-se previamente de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

Apds as 23h59min do dia 03/01/2018 n&o sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

Se até a data definida pelo Sesc-DR/AC nao for confirmado & compensagéo bancaria da taxa de inscrigdo, o requerimento sera
cancelado automaticamente, conforme item 3.4 deste Edital.

Dado a natureza privada do Sesc, nao havera gratuidade no pagamento da taxa de inscrigao.

A confirmagdo da inscrigdo do candidato devera ser obtida no site do Sesc-DR/AC (http://www.sescacre.com.br), conforme
cronograma divulgado no item 12 deste Edital. Caso o nome do candidato ndo conste da lista de inscrigoes deferidas, o
mesmo devera formalizar reclamacdo, a ser dirigida a Comissdo deste Processo Seletivo através do e-mail
processoseletivo@ac.sesc.com.br, com nome, CPF e numero de inscrigdo, até o primeiro dia atil subsequente a
divulgagao, sob pena de preclusao.

Os ex-funcionarios do Sesc-DR/AC poderéo participar do Processo Seletivo e/ou serem admitidos, desde que tenham se desligado
da Entidade por motivo de pedido de demissdo ou término de contrato por tempo determinado. Também serdo impedidos
candidatos cujos contratos de experiéncia tenham sido rescindidos pelo Sesc.

DO PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRIGAO E DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Para realizar a inscri¢do o candidato devera preencher o formulario disponivel no endereco eletrénico: http://www.sescacre.com.br a
partir das 08h00min do dia 20/12/2017 até as 23h59min do 03/01/2018.

No ato da inscrigdo o candidato devera conferir as informagdes constantes do boleto bancario gerado, especialmente seu nome
completo e CPF, antes de efetuar do pagamento. O Sesc néo se responsabilizara por boletos gerados com dados incompletos
elou insuficientes a identificacao do candidato.

O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado através do boleto bancario gerado no momento da inscri¢do, no periodo de
20/12/2017 a 04/01/2018.

A inscrigdo somente sera confirmada mediante compensag&o bancéria do boleto relativo a taxa de inscri¢éo.

Serdo observados o0s seguintes valores de taxa de inscri¢éo:

3.5.1. Nivel Fundamental: R$ 20,00 (vinte reais); e
3.5.2. Nivel Superior:  R$ 40,00 (quarenta reais).

DA COMPOSIGAO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, conforme abaixo:

41.1. 12 ETAPA: Prova Objetiva - Classificatéria e Eliminatoria:
4.1.1.1.As provas de Conhecimentos Especificos, Portugués, Matematica e Informatica terdo natureza classificatoria e
eliminatoria. Para os cargos de Nivel Fundamental ndo havera prova de informatica.

4.1.1.1.1. As provas serdo realizadas no dia 21/01/2018, das 09h00min as 12h00min na cidade a que se destina a
vaga efou cadastro de reserva, em local a ser divulgado no endereco eletrbnico:
http://www.sescacre.com.br.

4.1.1.1.1.1. Nao sera permitido o candidato realizar a prova para outro cargo que ndo seja o pretendido no
ato da inscricdo, bem como em local diverso daquele designado pelo Sesc.
4.1.1.1.1.2. A prova de Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Fundamental serdo constituidas
por 20 (vinte) questdes de mdultiplas escolhas. Cada questdo de multipla escolha tera a
pontuagéo de 2,0 (dois) pontos, totalizando 40 (quarenta) pontos no cémputo geral.
4.1.1.1.1.3. As provas de Portugués e Matematica serdo constituidas por 20 (vinte) questdes de mdltiplas
escolhas, sendo 10 (dez) para cada matéria. Cada questao de multipla escolha tera a pontuacéo
de 1,5 (um e meio) pontos, totalizando 30 (trinta) pontos no computo geral.
4.1.1.1.2. Os candidatos serdo classificados para concorrer aos respectivos cargos a partir do total de pontos obtidos

nas provas objetivas, observada a limitagao definida no subitem 4.1.1.1.4 deste Edital. Ser&o eliminados
os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo do
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conjunto das provas efou que obtiverem pontua¢do igual a zero em qualquer uma das areas de

41.2.

conhecimentos.

Sesc

4.1.1.1.3. Havendo empate na totalizagao na prova objetiva, prevalecera o candidato que tiver:

a. maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. maior nota na prova de Portugués;

. maior nota na prova de Matematica; e

d. maior idade.

41.1.1.4. Serdo convocados para a proxima etapa (analise curricular) os candidatos que obtiverem melhor
classificagdo, consideradas as quantidades de vagas efetivas divulgadas e o nimero de cadastros de
reserva pretendidos para cada cargo. Por exemplo: se divulgadas 02 (duas) vagas efetivas e 10 (dez)
cadastros de reserva, serdo convocados os 12 (doze) melhores classificados, observados os critérios de
desempate acima previstos (subitem 4.1.1.1.3).

22 ETAPA - Andlise curricular — Classificatoria:

4.1.2.1.0s classificados na prova objetiva para cada cargo, até o quantitativo previsto no subitem 4.1.1.1.4, deverdo
entregar seus curriculos comprovados em envelopes lacrados e identificados (nome do candidato e cargo
pretendido) no dia 07/02/2018, na unidade do Sesc localizada na cidade a que se destina a vaga efou cadastro de
reserva (no caso de Rio Branco, a entrega se dara na sede do Sesc-DR/AC), no horério das 08h00min as 12h00min
e das 14h00min as 18h00min. Os candidatos que ndo entregarem o curriculo na data informada receberdo nota zero
nesta Etapa. Para maior seguranga dos candidatos, recomenda-se que as paginas dos documentos que compdem
os curriculos sejam numeradas (por exemplo, pagina 1 de 10, pagina 2 de 10, pagina 3 de 10 e assim por diante).
4.1.2.2.0s documentos de comprovagéo dos titulos (copias dos certificados conclusdo de escolaridade, dos cursos e
comprovante de experiéncia do cargo) que n&o estiverem anexados ao curriculo ndo contardo pontos na andlise
curricular. Ndo sera permitida a apresentagdo posterior de novos documentos.

4.1.2.3.Para os cargos de Nivel Superior os curriculos serdo pontuados conforme tabela abaixo:

. DESCRIGAO DOS PONTUAGAO | PONTUAGAO "
CRITERIOS CRITERIOS MINIMA MAXIMA PONTUAGAO FINAL
) Serdo atribuidos 3,0 (trés) Considerar-se-do apenas os cursos de relevancia para
FORMACAO ontos  para cada Pos 0 pontos 06 pontos o0 cargo pretendido, com carga horaria minima de 360
ACADEMICA F()g P P P P horas. N&o serdo computados os cursos  nao
raduacéo / Especializagao. ,
concluidos
Receberdo pontuacdo as experiéncias na area de
atuacdo no cargo pretendido comprovadas mediante
contratos de trabalho anotados na respectiva Carteira
de Trabalho e Previdéncia  Social elou,
Serdo atribuidos 10 (dez) preferer_wcialmente, por apresentag_éo de declaragéo do
EXPERIENCIA | pontos para o periodo de 6 respegﬂvo empregador, com cgnmbo do CNP‘.J’ gue
PROFISSIONAL | meses complet q 0 pontos 10 pontos especifique inicio e término das atividades
completos  ~ de desenvolvidas, assinado pelo gestor com a respectiva
comprovagao de experiéncia. e N
identificacdo. Na@o serdo computados, como
experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou
qualquer outra modalidade de trabalho
supervisionado.
Serao consideradas apenas as capacitagdes expedidas
Serdo atribuidos 2,5 (dois e por instituicdes reconhecidas e/ou credenciadas pelos
meio) pontos para cada orgdos competentes, com carga horaria igual ou
curso  de  capacitagdo 0 pontos 10 pontos superior a 40 (quarenta) horas, na area de atuag&o do
profissional na area de P P cargo pretendido, com EMENTA do curso relevantes
CAPACITAGAO atuagéq para 0 cargo ao cargo pretendido, com Asello Qe autentipid?de/cédigo
PROFISSIONAL pretendido de seguranca para confer.engla Jun.to a0 6rgdo emissor
e data de expedicéo anterior a publicagdo do Edital.
Serdo considerados apenas 0s cursos com carga
Sera atribuido 01 ponto para horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas, com
cada curso na area de 0 ponto 04 pontos selo de autenticidade/codigo de seguranca para
informatica. conferéncia junto ao 6rgao emissor e data de expedi¢do
anterior a publicagdo do Edital.
TOTAL 30 pontos

4.1.2.4.Para os cargos de Nivel Fundamental serdo pontuados conforme tabela abaixo:
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CRITERIOS DESCRIGAO DOS PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUAGAO FINAL
CRITERIOS MINIMA MAXIMA

Receberdo pontuagao as experiéncias na area de atuagédo
no cargo pretendido comprovadas mediante contratos de
trabalho anotados na respectiva Carteira de Trabalho e
Previdéncia  Social efou, preferencialmente, por
A Serdo atribuidos 10 (dez) apresentacdo de declaragdo do respectivo empregador,
EXPERIENCIA | pontos para o periodo de 6 com carimbo do CNPJ, que especifique inicio e término
PROFISSIONAL | meses completos de 0 pontos 10 pontos das atividades desenvolvidas, assinado pelo gestor com a
comprovacao de experiéncia. respectiva identificagdo. Ndo serdo computados, como
experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou
qualquer outra modalidade de trabalho supervisionado.
Serdo consideradas apenas as capacitagdes expedidas por
Serdo atribuidos 05 (cinco) instituicdes reconhecidas efou qre(jenciadas pe|o§ orgaos
) pontos para cada curso de competentes, com carga horaria igual ou superior a 40
CAPACITAGAO capacitacio profissional, na 0 pontos 20 pontos (quarenta) horas, na area de atuagéo do cargo pretendido,
PROFISSIONAL érga de gtuagéo para o c,argo com EMENTA do curso relevantes ao cargo pretendido,
pretendido com selo de autenticidade/codigo de seguranga para
' conferéncia junto ao 6rgdo emissor e data de expedigdo

anterior a publicagéo do Edital.

TOTAL 30 pontos
DO RESULTADO FINAL

5.1. A nota final para todos os cargos sera obtida mediante média das etapas do processo de sele¢do, a nota final da Prova Objetiva

5.2.

somada a nota da Analise Curricular:
NF = PO (70) + AC (30) =100

Legenda:
PO = Prova Objetiva;
AC = Anélise Curricular.

Em caso de empate na totalizagao prevalecera o candidato que obtiver:

a. maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. maior nota na prova de Portugués;

¢. maior nota na prova de Matematica; ou

d. maior idade.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

Os candidatos deverdo observar as seguintes condigdes:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

as provas serdo realizadas no dia 21/01/2018 e terdo duragdo de 03 (trés) horas, com inicio as 09h00min e término as
12h00min, em local a ser divulgado no site http://www.sescacre.com.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
identificagdo correta do local de realizagéo da avaliagéo e o0 comparecimento no horario determinado;

os candidatos deverdo chegar ao local da prova com no minimo 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de
documento de identificacdo com foto. Ao ingressar no prédio, o candidato devera dirigir-se & sala na qual prestara prova,
onde, apés ser identificado, aguardara seu inicio. Os portbes serédo fechados as 08h30min, ndo sendo permitido o acesso de
candidatos as salas de aplicagdo das provas ap6s esse horario;

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de provas, sob nenhuma hipétese. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a realizag&o das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento do candidato em
qualquer etapa do concurso caracterizara a desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo;

os candidatos dever&o portar caneta esferografica preta ou azul, confeccionadas em material transparente;

nao sera permitida a posse de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas e nem tampouco o Sesc-DR/AC se
obriga a guarda-los para os candidatos;

durante o periodo de realizagdo das provas, o candidato que for flagrado de posse de aparelho eletrénico, ainda que
desligado, sera sumariamente excluido do Processo Seletivo;

o candidato somente podera se ausentar do local de aplicagdo da prova depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
mesma;

0 Sesc-DR/AC reserva-se no direito de ndo fornecer o caderno de provas ao candidato;
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

7.2,

7.3.

7.4.

6.1.9. ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala sé serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou as
mesmas se tenham encerrado pelo término do tempo. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas;

6.1.10. o candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas na prépria folha de resposta (gabarito); e

6.1.11. em hipétese alguma haveréa substituicdo da folha de respostas por erro do candidato e serdo de sua inteira responsabilidade
os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. N&o seréo computadas questdes ndo assinaladas
e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho com foto
legivel, devidamente carimbada pelo Orgao competente; e Carteira Nacional de Habilitagao.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

O candidato que n&o apresentar documento original, na forma definida no item 6.2 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente excluido do processo seletivo.

O candidato recebera o caderno de prova, contendo as questdes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento sobre
seu enunciado ou modo de resolvé-las. Qualquer questionamento devera ser realizado nos dias indicados para interposi¢do de
recurso.

O candidato recebera também o cartdo de respostas, com a sua identificagdo para sua conferéncia, devendo cobrir inteiramente
com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.

Né&o sera permitido, a qualquer candidato, sair da sala de provas com o cartdo de resposta.
A avaliagdo das provas escritas levara em consideragéo, exclusivamente, as respostas transferidas para o cartdo de resposta.

N&o havera segunda chamada da avaliagdo escrita, assim como designacédo especial de locais e horarios diferentes dos que forem
estabelecidos para realizagdo da mesma.

Sera atribuida nota 0,0 (zero) as questdes da prova: ndo respondidas, que contenham emenda ou rasura, que contenham mais de
uma resposta assinalada ou que néo forem marcadas adequadamente no cartdo de resposta.

6.10.1. deixar de comparecer para realizagdo da avaliagao escrita na data, no local e na hora estabelecida;

6.10.2. comparecer ap6s o horario de fechamento do portdo (08:30h);

6.10.3. recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a realizagdo da mesma, sem a devida autorizagao;

6.10.4. for surpreendido na pratica de qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas em atitudes que atentem
contra 0 bom andamento deste processo seletivo, assim como, na utilizagdo de livros, notas, maquinas, impressos e
equipamentos eletrénicos de comunicagéo;

6.10.5. recusar-se a devolver o cartdo de resposta, assim como, assinar na lista de presenca;

6.10.6. deixar de assinar o cartdo de resposta (gabarito); ou

6.10.7. descumprir qualquer outra regra prevista neste Edital.

E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais no caderno de prova e cartéo de resposta.

DOS RECURSOS

O prazo de interposic&o de recursos sera de 1 (um) dia util, contado a partir da data da divulgagdo do resultado, devidamente
fundamentado comprovando as alegagdes com citacdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes de autores, etc.
Somente seréo considerados 0s recursos protocolados na Supervisdo de Recursos Humanos na sede do SESC-DR/AC (3° andar)
ou na unidade do Sesc a que se destina a vaga e/ou cadastro de reserva, em envelopes identificados e lacrados, sob pena de
preclusao.

O recurso devera ser devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas
de livros, nomes de autores, etc.

Se, do exame de recursos, resultar anula¢&o ou alteracdo de questéo integrante da avaliag&o escrita, a pontuagéo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos.
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7.5.

7.6.

8.2.

8.3.

9.2.

9.3.

9.4.

10.
10.1.

Recursos cujo teor seja desrespeitoso serdo sumariamente indeferidos.
A Comissao deste Processo Seletivo constitui tltima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razéo pela qual ndo

caberao recursos adicionais.

DA PUBLICAGAO DOS ATOS

O resultado do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunicagbes oficiais de interesse dos candidatos, sera
disponibilizado para consulta no endereco eletronico http://www.sescacre.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes oficiais através dos meios disponibilizados pelo Sesc-
DR/AC, nao podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagdo oficial divulgada dentro dos termos especificados
no item 8.1 do presente Edital.

Né&o serdo fornecidas informagdes através de telefone, fax, correios, correios eletrénicos (e-mail) ou qualquer outra forma que nao
as especificadas nos itens 2.5 e 8.1. deste Edital.

DA ADMISSAO

Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem crescente de classificagdo, de acordo com o niimero de vagas, quando se
caracterizar a necessidade efetiva e ficardo comprometidos a assumir seus cargos mediante a assinatura de Contrato Individual de
Trabalho com o Sesc-DR/AC, o qual sera regido pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ndo gerando,
portanto, estabilidade ou direitos correlatos, ficando comprometidos a cumprir o horario estabelecido, conforme necessidade do
Sesc.

A contratagdo sera em carater experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, a exclusivo critério do Sesc,
por mais 45 (quarenta e cinco) dias. Ao final dos 90 (noventa) dias do periodo de experiéncia, mediante resultado positivo na
avaliacdo funcional realizada pela chefia imediata, o contrato podera converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

Os candidatos ja integrantes dos quadros do Sesc-DR/AC terdo seus Contratos de Trabalho suspensos pelo exato periodo de
duracgao do Contrato de Experiéncia do novo cargo, com o direito de retornar ao cargo inicial, caso ndo sejam aprovados no periodo
de experiéncia.

Os candidatos aprovados serdo convocados pelo site do Sesc-DR/AC (http://www.sescacre.com.br) e em jornal de grande
circulagdo no Estado. Os candidatos terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo para dar ciéncia a convocagéo e
entrega da documentagdo. O ndo comparecimento no prazo estabelecido, assim como a entrega incompleta, ainda que dentro do
referido prazo, da documentag&o exigida para o cargo pretendido, caracterizara a desisténcia ao direito a vaga.

DA DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

A admissdo dos candidatos ficara condicionada a aprovagdo no Processo Seletivo e a apresentagdo de toda a documentagdo
listada abaixo, que devera ser conferido e entregue na Supervisdo de Recursos Humanos do Sesc, atendendo o prazo previsto
determinado na convocagéo expedida pelo Sesc:
a. RG (copia);
b. CPF (cépia);
¢. Comprovante de pagamento da anuidade, registro e quitacdo do Conselho da Classe, apenas para 0s casos em que a natureza
do cargo a ser exercido assim o exigir;
d. N°de inscrigdo do PIS/PASEP fornecido pela CEF (se cadastrado) e Cartdo do Cidadao se possuir;
e. Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;
f. Diploma e/ou Certificado compativel com o cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);
Comprovante de enderego atualizado com CEP (copia);
Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (cdpia);
Copia CPF dos filhos maiores de 14 anos (dependente);
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia);
Cartao de Vacinagao dos filhos com até 7 anos (cépia);
Declarac&o de frequéncia escolar dos filhos (atualizada);
. Carteira de Reservista, exclusivamente para o sexo masculino (copia);
CTPS (copia e original);
Uma foto 3x4 recente;
Comprovante de conta corrente (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal, se possuir);
Grupo Tipo Sanguineo;

evoOoszI—FToQ
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10.2.

10.3.

11.4.

11.5.

11.6.

1.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

r. Exame Médico Admissional que demonstre aptiddo para o cargo pretendido (realizado pelo Sesc);

s. Carteira de Vacinas: Dupla Adulto (Difteria/Tétano), Febre amarela, Hepatite B (cdpia);

t. Carteira do SUS (cépia);

u. Comprovacéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de atuagédo para o cargo pretendido. Em caso de cargo de nivel
superior, a experiéncia devera ser compativel com a data de formagao e, se for o caso, do registro no conselho de classe a que o
candidato estiver vinculado;

v. Declaracéo de inexisténcia de parentesco, na forma do item 1.1.7 deste Edital; e

w. Autorizagdo da autoridade competente, em caso de funcionario publico ou autarquico, conforme item 1.2 deste Edital.

O candidato aprovado que n&do apresentar qualquer dos documentos relacionados no item 10.1 acima e/ou que ndo cumprir 0 prazo
estabelecido para a entrega, perderd automaticamente a vaga. Ao Sesc-DR/AC reserva-se o direito de convocar o préximo
candidato, respeitando a ordem de classificagao.

O candidato que através de exame médico admissional for considerado inapto para exercer o cargo ndo sera admitido, sendo
eliminado deste Processo Seletivo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital
das quais ndo podera alegar desconhecimento. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

O Sesc-DR/AC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que venham a ser
comercializadas, referentes a preparagao de candidatos a este Processo Seletivo.

Os documentos exigidos na admissdo deverdo ser apresentados através de copias autenticadas em Cartério, sendo
admitida a autenticacao pelo Setor de RH do proprio Sesc, desde que a vista do original. Documentos apresentados por
simples copias nao serdo admitidos.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Termo de Retificagdo a ser publicado na forma do item 8.1 do presente Edital.

Cabera ao Presidente da Administragdo Regional do Sesc a homologagdo do Resultado Final, o qual serd publicado no site:
http://www.sescacre.com.br.

Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais dividas referente ao presente processo seletivo devera ser fundamentado
encaminhado por escrito para @ Comissao do Processo Seletivo, através do e-mail processoseletivo@ac.sesc.com.br, até 2 (dois)
dias uteis apds a data de divulgagao.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias ap6s a homologacéo do resultado final e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos dos candidatos desclassificados, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrdnicos.

N&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, a realizago de prova em municipio diverso do qual se destina o preenchimento de vaga
e/ou formagao de cadastro de reserva.

E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a aceitagdo das condicdes descritas neste Edital, ndo sendo aceito
pedido de reembolso em fungédo de perda de prazo e/ou data ou demais situagdes decorrentes da nao leitura deste documento.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o do Processo Seletivo.

A Comissédo do Processo Seletivo podera anular a inscrigdo, prova ou admisséo do candidato, a qualquer tempo, desde que seja
verificada falsidade de qualquer documento do candidato ou irregularidade nas provas em que se submeter.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de Homologag&o do Resultado Final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco e formar de contato junto ao Sesc-DR/AC, enquanto perdurar a
validade do Processo Seletivo.

Os candidatos estrangeiros deverdo estar com a situagédo regularizada no Pais.

Fica assegurado ao Sesc o direito de cancelar parcial e/ou total o Processo Seletivo antes da assinatura da CTPS, desde que
devidamente justificado.
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11.16. O Sesc ndo se responsabiliza por dados incompletos do candidato, impedindo a finalizagdo da inscrigdo e comprovante para
pagamento.

11.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contréario.

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O presente Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

Periodo de inscrigdo 20/12/2017 a 03/01/2018
Periodo de pagamento da taxa de inscrigao 20/12/2017 a 04/01/2018
Divulgagéo das inscricbes deferidas 11/01/2018
Reclamagéo sobre a lista de inscri¢des deferidas 12/01/2018
Realizagéo das provas objetivas 21/01/2018
Divulgagéo do gabarito 22/01/2018
Resultado preliminar da 12 Etapa (prova objetiva) 01/02/2018
Recurso da 12 Etapa (prova objetiva) 02/02/2018
Resultado definitivo da 12 Etapa 05/02/2018
Entrega dos curriculos classificados para cada cargo (observar limitagdo subitem 4.1.1.1.4) 07/02/2018
Resultado preliminar da 22 Etapa — andlise curricular 20/02/2018
Recursos da 22 Etapa — analise curricular 21/02/2018
Resultado final do processo 23/02/2018

Rio Branco (AC), 19 de dezembro de 2017.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 002/2017

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO 01: TECNICQ ESPECIALIZADO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagéo de Licenciatura em Pedagogia e Pos
Graduagéo em Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), fornecido por instituicio de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educac&o (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagdo para o cargo pretendido.

RESPONSABILIDADES: Por dados e/ou informagbes confidenciais; pelo planejamento e desenvolvimento de projetos; por resultados; e
pela lideranga de equipes.

HABILIDADES: Operagbes em micro computador, conhecimentos, tedricos e praticos, técnicos e administrativos para a elaboragao,
desenvolvimento, implantag&o ou manutengao de projetos e execugao de agdes pertinentes a area de atuagéo.

COMPETENCIAS: Capacidade de planejamento, organizagdo, coordenagao, lideranca e controle, assim como orientagéo para resultado
criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugdo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos e administrar
conflitos; senso de cooperagdo, integragdo e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das
atividades previstas em sua area de atuacéo; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.

ATRIBUI(;OES DO CARGO:

Exercer as atribuigdes com independéncia, orientando os demais servidores do seu setor ou equipe, quanto & programagéo de
atividades e na solugdo de problemas que, eventualmente, possam ocorrer, utilizando elevado e expressivo conhecimento técnico e /ou
experiéncia profissional, suficientes e compativeis para a execugdo das tarefas previstas no cargo;

v Planejar, organizar, coordenar e /ou executar agées e projetos, liderando as equipes envolvidas, realizando reunides periodicas,
estabelecendo o melhor fluxo de processo de trabalho, criando e analisando instrumentos técnicos/administrativos, de forma a obter a
mais alta performance nos resultados;

v Desenvolver atividades que envolvam andlise e parecer sobre alternativas técnico/administrativas relacionadas a manutencdo de
planos e programas vigentes, diagnosticando sobre eventuais modificacdes a serem realizadas, ou ao desenvolvimento de novos
projetos;

v Coordenar e /ou executar estudos de viabilidade técnica/administrativa, relatérios, proje¢des, controles, elaboragdo e /ou manutengdo
de manuais, politicas, normas e procedimentos sobre assuntos de sua area de atuagao;

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e

complexidade, sempre que solicitado a intervir;

Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicag&o, bem como manipular aplicativos e sistemas  informatizados;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencéo e integridade do patriménio colocado a sua disposicao, bem como pelo bem

estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC, dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1.Fundamentos da Educagao: Historia da Educagéo e Histéria da Educagao Brasileira. As correntes e
tendéncias da Educacdo. 2. Legislacdo e Politicas Educacionais. 3. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90 ECA. Temas referentes a
Educagéo previstos na Constituicdo Federal. 4. Projeto Politico - Pedagdgico da Escola. 5. Gestdo Democrética e do curriculo na escola. 6.
Avaliagédo Escolar. 7. Organizagao da escola. 8. Métodos, contetdos e praticas escolares cotidianas 9. A histéria da Psicologia Educacional
e suas principais correntes. 10. O desenvolvimento humano: Teorias Educacionais. 11. A escola em seu contexto social. 12. Os varios
conceitos de ensino. 13. Avaliagdo da aprendizagem. 14. Metodologia e Didatica aplicada as disciplinas. 15. Ensino Fundamental de
Educagéo de Jovens e Adultos (Constituicdo Federal/88). 16. O processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteidos e métodos.
17. O ensino-aprendizagem da escola publica. 18. As relagdes sociais da escola publica (professor-aluno). 19. Educacéo inclusiva e
fracasso escolar.

v
v

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagio de texto; Acentuacdo grafica; Emprego dos sinais de pontuaco; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragao; periodo composto por coordenagao e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacdo verbal, Advérbios; Pronomes; Colocacdo Pronominal: préclise, meséclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coes&o e coeréncia textual; Tipologia textual; Redacéo Oficial:
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletrénico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Nogdes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. OperacBes com numeros, inteiros, racionais e reais. Potenciagdo e
Radiciagdo. Razéo. Proporcdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugéo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de &rea. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Fungdes. Funcédo do primeiro grau. Fungdo do segundo grau.
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Fungédo exponencial. Fungao logaritmica. Fungdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogbes de estatistica.
Tabelas. Gréficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional em ambiente Windows 7, 8 e 10 (menu iniciar, barra de tarefas, personalizagdo, impressoras e
dispositivos, etc.); conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e/ou versdes superiores (Word, Excel, PowerPoint); Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet;
nogdes de redes de computadores; correio eletronico: envio de mensagens (anexagao de arquivos, cdpias), contatos, tarefas, anotagdes,
lixo eletronico e programas; Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Seguranga da
informag&o; Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus e pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, anti-spyware, etc.).

CARGOS 02: ENCARREGADO ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Administragdo e/ou Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagao para o cargo pretendido.
RESPONSABILIDADES: Por dados e/ou informagdes confidenciais; pelo auxilio na execugéo de projetos e assisténcia as equipes.

HABILIDADES: Operagdes em micro computador, conhecimentos, tedricos, praticos, técnicos e administrativos para a elaboragéo,
desenvolvimento, implantag&o ou manutengéo de projetos e execucao de agdes pertinentes a area de atuagéo.

COMPETENCIAS: Capacidade para atuar de forma complementar e suplementar a formagéo do aluno, planejar, coordenar e executar as
atividades pertinentes a sua area de atuagao; orientagdo para resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugao de
problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso de cooperagdo, integragdo e comunicagdo; autodesenvolvimento;
flexibilidade; dedicag&o para o desenvolvimento das atividades previstas em sua area de atuag&o; postura profissional; zelo pelo patrimonio
da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v Zelar pelas instalagdes fisicas da Unidade;

Supervisionar o fluxo de atendimento da Unidade;

Supervisionar a organizagao e o controle de frequéncia dos servidores da Unidade;

Controlar e zelar pelos materiais pedagogicos e recursos necessarios para a conservagao e funcionamento da Unidade;

Planejar e articular as possibilidades oferecidas pelo Sesc a comunidade;

Manter contato permanente com a Administragéo Regional;

Administrar o refeitorio, de forma a atender as exigéncias da Unidade, tais como lanches e merendas;

Compras de alimentos e controle de estoques, entre outros;

Elaborac&o e envio a Administracdo Regional os mapas estatisticos de atendimento da Unidade;

Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v" Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagdo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;
v' Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencéo e integridade do patrimdnio colocado & sua disposigo, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC, dentro e fora dele.

DV N N N U U N NN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Recursos Humanos e Consolidagdo das Leis Trabalhistas, Contratos e Procedimentos
licitatérios, Arquivamento de documentos fisico e eletrénico, Nogdes de administracdo de Materiais e Almoxarifado, Organizagéo e
funcionamento dos trabalhos cotidianos, metodologia de trabalho, planejamento e avaliagdo e Contabilidade Béasica: notas fiscais, fundo
rotativo, prestagéo de contas e contas a pagar.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de texto; Acentuagdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagao; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragéo; periodo composto por coordenagéo e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: prdclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica; Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial;
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Nogdes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. OperacBes com numeros, inteiros, racionais e reais. Potenciagdo e
Radiciagdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Fungdes. Fungéo do primeiro grau. Fungéo do segundo grau.
Fungédo exponencial. Fungéo logaritmica. Fungdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogdes de estatistica.
Tabelas. Gréficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional em ambiente Windows 7, 8 e 10 (menu iniciar, barra de tarefas, personalizagao, impressoras e
dispositivos, etc.); conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e/ou versdes superiores (Word, Excel, PowerPoint); Conceitos
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basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet;
nogdes de redes de computadores; correio eletrdnico: envio de mensagens (anexagéo de arquivos, cdpias), contatos, tarefas, anotacdes,
lixo eletrdnico e programas; Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Seguranga da
informag&o; Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, anti-spyware, efc.).

CARGOS 03, 05, 07, 09 e 14 : PROFESSOR SESC LER
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma elou certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagéo de Licenciatura em Pedagogia,
fornecido por instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagao para o cargo pretendido.
RESPONSABILIDADES: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagao.
HABILIDADES: Fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuagao.

COMPETENCIAS: Capacidade para atuar de forma complementar e suplementar a formagéo do aluno, planejar, coordenar e executar as
atividades pertinentes a sua area de atuag&o; orientagdo para resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para andlise e solu¢do de
problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso de cooperagdo, integragdo e comunicagdo; autodesenvolvimento;
flexibilidade; dedicag&o para o desenvolvimento das atividades previstas em sua &rea de atuag&o; postura profissional; zelo pelo patrimonio
da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v' Estudar e conhecer o processo de aprendizagem da crianga e do adulto que n&o teve oportunidade de estudar no tempo regular;

v" Ministrar aulas para criancas e jovens e adultos nas diversas areas do conhecimento;

v" Trabalhar de forma lidica e dindmica de modo a promover a participagdo de todos os alunos no desenvolvimento dos trabalhos,
discussoes e reflexdes;

v Promover e acompanhar a integragdo dos alunos, avaliar o processo de ensino aprendizagem do aluno, do seu proprio
desempenho, da producdo pedagdgica com vistas a redefini¢do da acao;

v' Favorecer a integragdo de todos os envolvidos com o meio-sdcio-artistico-cultural e cientifico proporcionando a apropriagao/
recriagdo de seus conhecimentos culturais; desenvolver atividades pedagégicas visando a autonomia social e cognitiva da
crianga; construir uma pratica pedagogica comprometida com os interesses, e com as necessidades e realidade da crianga;

v" Contribuir no processo de construgdo de método de trabalho e de investigagdo do aluno; oferecer instrumentos materiais,
recursos pedagdgicos que favoregam a busca de diferentes tipos de informagéo;

v' Favorecer o intercdmbio com escolas locais, para que haja a troca de experiéncias, de conhecimento e atualizagdo tedrica,
favorecer a participagéo efetiva das familias no projeto;

v' Participar de acdes de capacitacdo, concretizando seu papel de estudante;

v’ Participar da elaboragao do planejamento;

v Documentar para pratica pedagdgica, por meio de registro, zelar pelos equipamentos e materiais de suporte do projeto, pela
manutencédo da organizag&o e limpeza da sala de leitura/aula;

v' Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade
e complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢do, bem como
pelo bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC, dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Organizagio e gestdo democratica da Escola; 2. Planejamento e avaliagdo escolar; 3. Projeto
politico pedagdgico: concepgdes, fungdes, caracteristicas, estratégias de construgao; 4. Concepgdes de curriculo e interdisciplinaridade; 5.
Projetos de ensino e aprendizagem; 6. Resolugdo n° 4 de 13/07/2010 — Diretrizes curriculares nacionais para a educagéo bésica; 7.
Resolugéo n® 7 de 14/12/2010 - Diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental de 9 anos; 8. Alfabetizagdo e letramento; 9.
Alfabetizagdo de Jovens e Adultos; 10. Andragogia e o0 aluno adulto; 11. A pedagogia de Paulo Freire; 12. Psicogénese da lingua escrita;
13. O ludico na aprendizagem; 14. A recreag&o e 0s jogos no desenvolvimento infantil; 15. Lei n® 9394/96 — Diretrizes e Bases de Educacéo
Nacional; 16. Educac&o e diversidade; 17. Educagao e inclusdo — a integragdo de alunos com eficiéncias em classes regulares de ensino.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de texto; Acentuacdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagao; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragéo; periodo composto por coordenagéo e por subordinag&o;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: prdclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coes&o e coeréncia textual; Tipologia textual; Redacéo Oficial:
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Nogdes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. OperacBes com numeros, inteiros, racionais e reais. Potenciagdo e
Radiciagdo. Razéo. Proporcdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugéo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de &rea. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Fungdes. Fungdo do primeiro grau. Fungéo do segundo grau.
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Fungédo exponencial. Fungao logaritmica. Fungdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogdes de estatistica.
Tabelas. Gréficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional em ambiente Windows 7, 8 e 10 (menu iniciar, barra de tarefas, personalizagao, impressoras e
dispositivos, etc.); conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e/ou versdes superiores (Word, Excel, PowerPoint); Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet;
nogdes de redes de computadores; correio eletrdnico: envio de mensagens (anexagéo de arquivos, cdpias), contatos, tarefas, anotacdes,
lixo eletrbnico e programas; Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Seguranca da
informag&o; Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, anti-spyware, etc.).

CARGOS 06 e 15: PROFESSOR SESC LER
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado, devidamente registrado de conclus&o de curso de graduag@o em Matematica e Pos-Graduagéo em
Didatica do Ensino Superior, fornecido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuacao para o cargo pretendido.
RESPONSABILIDADES: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagao.
HABILIDADES: Fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuagao.

COMPETENCIAS: Capacidade para atuar de forma complementar e suplementar a formagéo do aluno, planejar, coordenar e executar as
atividades pertinentes a sua area de atuag&o; orientagdo para resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solu¢do de
problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso de cooperagdo, integragdo e comunicagdo; autodesenvolvimento;
flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das atividades previstas em sua area de atuagao; postura profissional; zelo pelo patrimonio
da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v" Estudar e conhecer o processo de aprendizagem da crianga e do adulto que néo teve oportunidade de estudar no tempo regular;

v" Ministrar aulas para criancas e jovens e adultos nas diversas areas do conhecimento;

v" Trabalhar de forma lidica e dindmica de modo a promover a participagdo de todos os alunos no desenvolvimento dos trabalhos,
discussoes e reflexdes;

v Promover e acompanhar a integragdo dos alunos, avaliar o processo de ensino aprendizagem do aluno, do seu proprio
desempenho, da produgédo pedagdgica com vistas a redefinicdo da agéo;

v' Favorecer a integragdo de todos os envolvidos com o meio-socio-artistico-cultural e cientifico proporcionando a apropriagéo/
recriacdo de seus conhecimentos culturais; desenvolver atividades pedagégicas visando & autonomia social e cognitiva da
crianga; construir uma pratica pedagégica comprometida com os interesses, e com as necessidades e realidade da crianga;

v" Contribuir no processo de construgdo de método de trabalho e de investigagdo do aluno; oferecer instrumentos materiais,
recursos pedagdgicos que favoregam a busca de diferentes tipos de informagao;

v' Favorecer o intercdmbio com escolas locais, para que haja a troca de experiéncias, de conhecimento e atualizagéo tedrica,
favorecer a participagéo efetiva das familias no projeto;

v' Participar de a¢des de capacitagdo, concretizando seu papel de estudante;

v’ Participar da elaboragao do planejamento;

v Documentar para pratica pedagdgica, por meio de registro, zelar pelos equipamentos e materiais de suporte do projeto, pela
manutengédo da organizagéo e limpeza da sala de leitura/aula;

v' Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade
e complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢do, bem como
pelo bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC, dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Situacéo problema 2. Construir efou interpretar graficos, diagramas, tabelas a partir de situacdes
reais ou hipotéticas; 3. Construir modelos matematicos a partir de situagdes reais ou hipotéticas; 4. Prever dominio, imagem e norma (lei de
formacg&o) de uma funcéo; 5. Resolver sistemas de duas equacgdes e interpretar solugdes; 6. Comparar, classificar, ordenar e operar (somar,
subtrair, multiplicar e dividir, elevar a uma poténcia, extrair raiz) quantidades quaisquer (desde que possivel) e determinar efou utilizar as
propriedades destas operagdes; 7. Efetuar célculos relativos a porcentagens, juros simples, descontos, acréscimos e montantes; 8.
Interpretar e aplicar topicos da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional), dos PCN(Parametros Curriculares Nacionais - Ensino
Fundamental) e DCNNF(Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental); 9. O que, como e por que avaliar em matematica a nivel
fundamental; qual tipo de avaliagéo utilizar; analisar e utilizar os resultados da avaliagdo; 10. Elaborar e/ou analisar plano de curso, de
unidade e de aula; 11. Selecionar e utilizar metodologias de execugéo e de avaliagio de trabalhos realizados em sala de aula.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagao de texto; Acentuacdo grafica; Emprego dos sinais de pontuacéo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragao; periodo composto por coordenagao e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
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modo verbal, conjugacdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: prdclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial:
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Nogdes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. OperagBes com numeros, inteiros, racionais e reais. Potenciacdo e
Radiciacdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Fungdes. Fungéo do primeiro grau. Fungdo do segundo grau.
Fungédo exponencial. Fungéo logaritmica. Fungdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogdes de estatistica.
Tabelas. Graficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional em ambiente Windows 7, 8 e 10 (menu iniciar, barra de tarefas, personalizagao, impressoras e
dispositivos, etc.); conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e/ou versbes superiores (Word, Excel, PowerPoint); Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet;
nogdes de redes de computadores; correio eletronico: envio de mensagens (anexagdo de arquivos, copias), contatos, tarefas, anotagdes,
lixo eletronico e programas; Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Seguranga da
informagéo; Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus e pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, anti-spyware, efc.).

CARGO 10: ORIENTADOR PEDAGOGICO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de Licenciatura em Pedagogia,
fornecido por instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagao para o cargo pretendido.
RESPONSABILIDADES: Por dados e/ou informagdes confidenciais; pelo auxilio na execugéo de projetos e assisténcia as equipes.

HABILIDADES: Operagbes em micro computador, conhecimentos, tedricos, praticos técnicos e administrativos para a elaboragéo,
desenvolvimento, implantag&o ou manutengéo de projetos e execugao de agdes pertinentes a area de atuagéo.

COMPETENCIAS: Capacidade de colaboragéo e foco para o cumprimento de metas; criatividade e iniciativa; autodesenvolvimento; senso
de cooperacdo, integragdo e comunicagao; flexibilidade; dedicacdo para o desenvolvimento das atividades previstas em sua area de
atuacéo; postura profissional; zelo pelo patrimdnio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.

ATRIBUIGOES DO CARGO:
~ Divulgar a atividades oferecidas a comunidade;
Realizar a inscrigcao dos alunos;

v

~ Organizar e controlar frequéncia;

~ Preencher mapas estatisticos e elaborar relatério de avaliagéo;

~ Controlar e zelar pelo material didatico/pedagagico;

~ Providenciar o material para o uso funcional das atividades; participar da selegéo & atividade; organizar a biblioteca; manter
contato com instituicdes da comunidade; estudar e conhecer o processo de aprendizagem, em especial da alfabetizagdo, em
especial da alfabetizagao;

~ Coordenar a elaboragéo e execugao do planejamento pedagdgico; providenciar os recursos didaticos a serem utilizados; elaborar
calendarios das agdes a serem desenvolvidas; participar do planejamento semanal/mensal das atividades; colaborar nas
atividades de sala; quando necessario;

~ Supervisionar a execugao da atividade;

~ Assumir a administrag&o do minicentro quando necessario;

~ Conhecer as experiéncias desenvolvidas na comunidade e pessoas que atuam nesse campo de educagao;

~ Propor convénios parcerias e apoios em agdes comuns com outros orgéos e agéncias da comunidade;

~ Participar de atividades e agbes em nome do Sesc;

~ Zelar pelas relagdes interpessoais;

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e

complexidade, sempre que solicitado a intervir;
Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencgéo e integridade do patriménio colocado a sua disposigéo, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC, dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Gestdo Pedagogica do Processo de Ensino Aprendizagem: A didatica e o processo de ensino-
aprendizagem; 2. Desenvolvimento da aprendizagem; 3. Avaliag&o: concepgdes e fungdes; 4. Fungéo politico-social da escola; 5. Educagéo
de Jovens e Adultos- EJA; 6.Gestdo Democrética; 7.Caracteristicas chaves das escolas eficazes; 8.Planejamento pedagégico; 9.
Coordenagao do trabalho pedagogico: do projeto politico pedagégico ao cotidiano da sala de aula; 10. Legislagdo Educacional Vigente; 11.

AN
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Legislagdes referentes ao curriculo e as diretrizes para a Educagao Basica; 12.A Educagdo e as novas tecnologias da informagéo e da
comunicagdo; 13.Saberes e praticas voltadas para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 14.0
desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas areas de conhecimento; 15.Educagdo e diversidade: justica
social, inclusdo e direitos humanos; 16. A educag&o na escola inclusiva; 17. Protagonismo na educagao escolar.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagéo de texto; Acentuacdo grafica; Emprego dos sinais de pontuaco; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragéo; periodo composto por coordenagéo e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: prdclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Semantica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial:
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Nogdes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. Operagdes com nimeros, inteiros, racionais e reais. Potenciagdo e
Radiciagdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Fungdes. Fungao do primeiro grau. Fungéo do segundo grau.
Funcédo exponencial. Fungao logaritmica. Fungdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogbes de estatistica.
Tabelas. Graficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional em ambiente Windows 7, 8 e 10 (menu iniciar, barra de tarefas, personalizagdo, impressoras e
dispositivos, etc.); conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e/ou versdes superiores (Word, Excel, PowerPoint); Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet;
nogdes de redes de computadores; correio eletrdnico: envio de mensagens (anexag&o de arquivos, cdpias), contatos, tarefas, anotagdes,
lixo eletrbnico e programas; Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Seguranga da
informag&o; Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus e pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, anti-spyware, etc.).

CARGOS 04 E 11: VIGIAS DE BENS PATRIMONIAIS E DE PESSOAS
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na 4rea de atuagao para o cargo pretendido.
RESPONSABILIDADES: Por dados e /ou informagdes confidenciais.
HABILIDADES: atendimento ao publico e execugéo de agdes pertinentes a area de atuagéo

COMPETENCIAS: Senso de cooperagéo, integragdo e comunicago; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagéo para o desenvolvimento
das atividades previstas em sua area de atuagéo; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas de seguranga e/ou higiene adotadas pelo Sesc-DR/AC; uso obrigatdrio de uniforme
e EPI's.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v Recepcionar visitantes, clientes e fornecedores, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a autorizagdo
para encaminhamento ou comunicagao da dispensa;

v Manter controle de todas as visitas efetuadas a Entidade, registrando nomes, horarios e assuntos;

v Receber e distribuir correspondéncias, através dos mensageiros, as diversas areas da Entidade, orientando-os adequadamente
quanto ao servico a ser realizado.

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patrimonio colocado a sua disposigao, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC, dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Técnicas de organizacdo no ambiente de trabalhos; 2. Técnicas de Controle de entrada e saida de
pessoas e materiais; 3. Servicos de Portaria; 4. Nogdes de Seguranca Privada, Relagbes Humanas no Trabalho; 5. Nogdes de Prevengao e
Combate a Incéndio e Primeiros Socorros.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de texto; Significacio das palavras: sindnimos e anténimos; Fonologia: conceito,
classificagdo dos fonemas, divisdo sildbica, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos; Ortografia: empregos do X, ch, z, s, ss,
sc, s¢, ¢; Acentuacdo grafica; Emprego do acento indicativo da crase; Emprego dos sinais de pontuagéo; Verbos regulares e irregulares:
conjugagao verbal, concordancia verbal; Artigos definidos e indefinidos; Classificagao, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural, aumentativo e diminutivo, feminino e masculino; Artigos definidos e indefinidos.
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MATEMATICA: Problemas envolvendo niimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas envolvendo razdo e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de &rea. Unidades de volume. Area de
figuras planas. Expressdes numéricas. Produtos notaveis. Fatoragdo. Equagdes do primeiro grau. Inequagdes do primeiro grau.

CARGO 08 e 13: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de Ensino Fundamental, fornecido por instituigdo de ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuacdo para o cargo pretendido.
RESPONSABILIDADES: Pela limpeza e conservagdo de ambientes de escritorio em geral.
HABILIDADES: Para limpar méveis, utensilios € ambientes de escritorio em geral.

COMPETENCIAS: Senso de cooperagao, integracdo e comunicacao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagéo para o desenvolvimento
das atividades previstas em sua area de atuag&o; postura profissional; zelo pelo patrimonio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas de seguranga efou higiene adotadas pelo Sesc-DR/AC; uso obrigatorio de
uniforme.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v Executar a limpeza de moveis, janelas, equipamentos, pisos, passadeiras, tapetes, toaletes e outros, utilizando equipamentos e
produtos apropriados, visando manter a conservag&o e higiene nas diversas dependéncias da Entidade;

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v' Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patriménio colocado & sua disposigéo, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

v’ Zelar por seu material de uso pessoal e 0 da equipe, assim como pela apresentagao, higiene e seguranga pessoal;

v’ Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Relagdes Humanas no trabalho; 2. Nogées de Seguranca no Trabalho: 3. Norma Regulamentadora
n° 05; 4. Técnicas de higienizagéo: limpeza e organizagdo no ambiente de trabalhos, instrumentos e materiais utilizados na realiza¢do de
limpezas em geral, 5. Servigos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; 6. Coleta de lixo e tipos de recipientes; 7. Controle de estoque de materiais de limpeza; 8. Higiene pessoal
e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; 9. Nogdes de primeiros socorros.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagdo de texto; Significacéo das palavras: sindnimos e anténimos; Fonologia: conceito,
classificagdo dos fonemas, divisdo silabica, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos; Ortografia: empregos do x, ch, z, s, ss,
sc, s¢, ¢; Acentuacdo grafica; Emprego do acento indicativo da crase; Emprego dos sinais de pontuagéo; Verbos regulares e irregulares:
conjugacéo verbal, concordancia verbal; Artigos definidos e indefinidos; Classificagéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural, aumentativo e diminutivo, feminino e masculino; Artigos definidos e indefinidos.

MATEMATICA: Problemas envolvendo niimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas envolvendo razdo e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de
figuras planas. Expressdes numéricas. Produtos notaveis. Fatoragao. Equagdes do primeiro grau. Inequagdes do primeiro grau.

CARGO 12: AUXILIAR DE COZINHA
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na 4rea de atuagao para o cargo pretendido.
RESPONSABILIDADES: Por materiais, maquinas e equipamentos de copa e cozinha.
HABILIDADES: Para pré-preparo e preparo de refeicdes.

COMPETENCIAS: Senso de cooperagéo, integragdo e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicag&o para o desenvolvimento
das atividades previstas em sua area de atuagéo; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas de seguranga efou higiene adotadas pelo Sesc-DR/AC; uso obrigatério de
uniforme.

ATRIBUIGOES DO CARGO:
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Executar atividades relacionadas ao pré-preparo e preparo de pratos diversos;

Executar corte de temperos e escolha de gréos;

Preparar pratos de dieta;

Executar atividades no fogao e chapa, grelhando carnes e frangos, fritando ovos entre outras;

Acompanhar receituario estabelecido pelo Cozinheiro e Chefe de Cozinha;

Operar maquinas e equipamentos utilizados na cozinha;

Verificar liberagéo do material do estoque, de acordo com o cardapio estabelecido;

Fazer, diariamente, a devolugdo de todo o material excedente do preparo de refeigdes;

Armazenar adequadamente os alimentos dentro dos critérios estabelecidos, visando a seguranga alimentar dos mesmos;

Executar as tarefas seguindo as normas e procedimentos técnicos estabelecidos no Manual de Boas Praticas do Refeitorio;

Executar atividades de limpeza dos equipamentos, bancadas e area da cozinha, apds término das atividades de preparo de alimentos;
Zelar por seu material de uso pessoal e o da equipe, assim como pela apresentagéo, higiene e seguranca pessoal;

Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencao e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢éo, bem como pelo bem
estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios; Técnicas de preparo dos alimentos e
porcionamento dos alimentos; Nogdes de elaboragao de cardapio; Controle higiénico dos alimentos, do ambiente e equipamentos; Higiene
pessoal e ambiental; Manutengdo e limpeza de equipamentos e utensilios; Nogdes basicas de Nutricdo e de servigos de alimentagéo;
Distribuicdo de refeigdes; Técnicas da Mise-en-plase ; Técnicas de corte; Técnicas de preparo e cocgdo dos alimentos; Controles de tempo
e temperatura; Relagdes Humanas no trabalho. Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimentagdo/RDC 216-ANVISA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de texto; Significacdo das palavras: sindnimos e anténimos; Fonologia: conceito,
classificagdo dos fonemas, divis&o silabica, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos; Ortografia: empregos do x, ch, z, s, ss,
sc, s¢, ¢; Acentuacdo grafica; Emprego do acento indicativo da crase; Emprego dos sinais de pontuagéo; Verbos regulares e irregulares:
conjugacao verbal, concordancia verbal; Artigos definidos e indefinidos; Classificagao, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural, aumentativo e diminutivo, feminino e masculino; Artigos definidos e indefinidos.

MATEMATICA: Problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas envolvendo razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de
figuras planas. Expressdes numéricas. Produtos notaveis. Fatoragéo. Equagdes do primeiro grau. Inequagdes do primeiro grau.

CARGO 16 e 17: ATIFICE DE MANUTENGAO
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagao em manutencéo predial e elétrica.
RESPONSABILIDADES: Por materiais, equipamentos e ferramentas.
HABILIDADES: Bons conhecimentos de manutencao predial em geral.

COMPETENCIAS: Criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solucdo de problemas; autocontrole; senso de cooperagao,
integragdo e comunicagéo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicacéo para o desenvolvimento das atividades previstas em sua area de
atuacéo; postura profissional; zelo pelo patrimdnio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Postura, observancia as normas de seguranga e higienes adotadas pelo Sesc-DR/AC;
ATRIBUIGOES DO CARGO:

v Manter em perfeitas condigdes de funcionamento as instalagdes prediais do SESC-DR/ACRE, desenvolvendo tarefas, de nivel
elementar, compreendendo: consertos, reparos, ajustamentos, montagens e manutengéo das instalagdes elétricas e hidraulicas,
de limpeza de condicionadores de ar, de pintura, de carpintaria e de alvenaria;

v’ Zelar pela conservagéo e manutengdo do material e equipamento de sua area de atuagao;

v’ Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencéo e integridade do patriménio colocado a sua disposigao, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios bésicos de eletricidade: Condutores e Isolantes; curto-circuito; energia; resisténcia elétrica;
ferramentas empregadas em eletricidade; fios e condutores; 1&mpada de incandescéncia; disjuntores e porta-fusiveis; chaves e fusiveis;
lampadas especiais; transformadores; freqliéncia; isolagao; gerador elementar; produg&o, distribuicdo, utilizacdo da energia elétrica; fontes
de alimentagdo; Instrumentos de teste para reparacéo; regulador de voltagem do tipo série; funcionamento e manutengdo de caixas de
distribuicio. Instalacdo e regulagem de refletores; reparos em redes elétricas prediais; iluminagao; dispositivos e comandos de prote¢éo
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elétrica; Instalaces elétricas em baixa tenséo; ferramentas e equipamentos de prote¢ao individual e de grupo; chuveiros elétricos e saunas
a vapor; primeiros socorros em vitima de choques elétricos; trabalhos em madeira, croquis ou ordens de servigos, montagens, reparos e
modificagdes em estrutura de alvenaria, portas, divisorias, engradados; reparos e conservagdo em instalagdes hidraulicas, redes de
tubulagéo, distribui¢éo e coleta de agua, vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de presséo e valvulas.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacdo de texto; Significacdo das palavras: sindnimos e antdnimos; Fonologia: conceito,
classificagdo dos fonemas, divisdo silabica, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos; Ortografia: empregos do x, ch, z, s, ss,
sc, s¢, ¢; Acentuacdo grafica; Emprego do acento indicativo da crase; Emprego dos sinais de pontuagéo; Verbos regulares e irregulares:
conjugagéo verbal, concordancia verbal; Artigos definidos e indefinidos; Classificagéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural, aumentativo e diminutivo, feminino e masculino; Artigos definidos e indefinidos.

MATEMATICA: Problemas envolvendo niimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas envolvendo razdo e proporcéo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de
figuras planas. Expressdes numéricas. Produtos notaveis. Fatoragdo. Equagdes do primeiro grau. Inequagdes do primeiro grau.

=== FIM ===
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PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 002/2017

ANEXO I

Sesc

61.836/1967

E vedada ao candidato a emprego a seguinte relagio de parentesco, conforme
previsto no art. 44() do Regulamento do SESC, aprovado pelo Decreto Federal n°

PARENTESCO
Consanguineos Por Afinidade
e Pais e S0gros o Noras e genros
e Avos e Padrastos e Cunhados
e Bisavos e Pais dos sogros e Tios do outro conjuge
e Filhos e Pais dos padrastos
e Netos e Avos dos sogros
e Bisnetos e Avos dos padrastos
e Irméo e Enteados
o Tios e Filhos dos enteados
e Sobrinhos e Netos dos enteados

(*)Art. 44. Nao poderdo ser admitidos como servidores do SESC, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consangliineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou
dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do
comercio, patronais ou de empregados.

Paragrafo tnico. A proibigdo é exclusiva, nas mesmas condigbes, aos parentes de servidores dos 6rgdos do SESC

ou do SENAC.

Obs.: Vinculo consanguineo ¢ a relagdo de pessoas vinculadas pelo sangue a um mesmo tronco ancestral.
Vinculo por afinidade ¢ a relagéo que liga uma pessoa aos parentes de seu conjuge.
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